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ПОРЯДОК

рассмотрения и отбора стартап-проектов
 в филиале ФГБОУ ВО «РХТУ им. Д. И. Менделеева» в г.Ташкенте


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Президента Республики Узбекистан №ПП-59 «О мерах по внедрению комплексной экосистемы поддержки стартапов» и «Положением о порядке реализации программы «Вузы — генераторы стартапов» в высших образовательных организациях», утвержденным Приказом министра высшего образования, науки и инноваций от 15 мая 2026 года № 210 от 11.02.2026 года и регламентирует процедуру подачи, экспертизы, конкурсного отбора (хакатонов) и сопровождения стартап-проектов обучающихся и молодых ученых Ташкентского филиала РХТУ им. Д. И. Менделеева (далее — Филиал).

1.2. Процедура отбора направлена на интеграцию образовательного процесса с практической инновационной деятельностью с учетом ключевых направлений подготовки Филиала:
· химические технологии и химическая промышленность;
· Химическая технология органических веществ;
· Технология переработки пластмасс и эластомеров;
· промышленность и производственные технологии.
· информационные технологии;
· экология и «зеленая» экономика;
· биотехнологии;
· энергетика;
· иные перспективные инновационные направления.

1.3. Отбор проектов проводится на принципах объективности, прозрачности, научной обоснованности, практической значимости и коммерческой перспективности.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ И СТАРТАП-ПРОЕКТАМ

2.1. Требования к командам:
· В состав команды проекта должен входить минимум один обучающийся (бакалавр, магистрант) или молодой ученый Филиала.
· Приветствуется междисциплинарный состав команд (объединение студентов химико-технологических профилей, экологов и специалистов по менеджменту/экономике).
· Проект должен иметь научного руководителя или ментора из числа профессорско-преподавательского состава (ППС) Филиала.

2.2. Требования к стартап-проектам:

· Отраслевая привязка: Соответствие химико-технологическому профилю Филиала, экологической безопасности или смежным высокотехнологичным отраслям.
· Уровень готовности технологии (TRL): Принимаются проекты от стадии идеи (TRL 1–2) до действующих лабораторных прототипов (TRL 3–4).
· Практическая применимость: Возможность выполнения экспериментальной части на базе лабораторного комплекса Филиала или предприятий-партнеров.

3. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА

Отбор проектов осуществляется дважды в течение учебного года (в осеннем и весеннем семестрах) и включает четыре основных этапа:
[Этап 1: Подача заявок] ➔ [Этап 2: Первичный аудит] ➔ [Этап 3: Экспертиза и h] ➔ [Этап 4: Инкубация]
Этап 1: Заявительный (до 3 недель)
· Команда заполняет электронную заявку и паспорт проекта (включая описание технологии, проблему, целевой рынок и состав команды).

Этап 2: Первичный технический аудит (1 неделя)
· Координатор Клуба и представитель научного отдела проверяют полноту документов и соответствие проекта профилю Филиала и правилам техники безопасности.

Этап 3: Экспертная оценка и Pitch-сессия (1 неделя)
· Защита проектов перед Экспертной комиссией (презентация до 7 минут, ответы на вопросы — 5 минут).

Этап 4: Подведение итогов и включение в программу инкубации
· Публикация результатов и закрепление за победителями лабораторных мощностей и менторов.

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ

Оценка каждого проекта осуществляется членами Экспертной комиссии по 
5-балльной шкале по следующим критериям:

	№
	Критерий оценки
	Описание критерия
	Макс. балл

	1
	Научно-техническая новизна
	Оригинальность химической/технологической идеи, наличие патентного потенциала.
	5

	2
	Соответствие УП и базе Филиала
	Возможность реализации исследований в учебных/научных лабораториях Филиала.
	5

	3
	Коммерческий потенциал
	Объем целевого рынка, четкость бизнес-модели, востребованность рынком Узбекистана/ЦА.
	5

	4
	Уровень готовности и реалистичность
	Четкий план-график, обоснованность требуемых реактивов, материалов и оборудования.
	5

	5
	Компетенции команды
	Распределение ролей, вовлеченность студентов, квалификация научного руководителя.
	5


Проект считается успешно прошедшим отбор, если суммарный средний балл превышает 18 из 25 возможных.


5. СОСТАВ И РАБОТА ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ

5.1. Состав Экспертной комиссии утверждается распоряжением по Филиалу сроком на один учебный год.

5.2. В состав Экспертной комиссии входят:
· Руководитель Стартап-клуба (Председатель комиссии);
· Ведущие преподаватели и заведующие кафедрами Филиала по профильным дисциплинам;
· Представители научного отдела и Студенческого Совета;
· Приглашенные эксперты от работодателей (представители химических предприятий, инкубаторов, АК «Узкимёсаноат», местных хокимиятов).
· 

6. ИНТЕГРАЦИЯ С УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ И 
ПОДДЕРЖКА ПОБЕДИТЕЛЕЙ


6.1. Формат «Диплом как стартап»: Проекты, прошедшие отбор и получившие высокую оценку комиссии, по рекомендации кафедры могут быть заявлены в качестве темы выпускной квалификационной работы (ВКР) бакалавра или магистерской диссертации.

6.2. Лабораторно-ресурсная поддержка:
· Предоставление приоритетного доступа к аналитическому и лабораторному оборудованию Филиала под контролем ответственного сотрудника.
· Содействие в приобретении необходимых химических реактивов и расходных материалов в рамках бюджета научного сектора.

6.3. Акселерация и менторство:

· Закрепление персонального ментора из числа ППС и индустриального консультанта от предприятий-партнеров.
· Прямое целевое направление лучших проектов на участие в республиканских и международных конкурсах грантов (Министерство высшего образования, науки и инноваций РУз, различные Фонды, проекты РФ и др.).
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