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ПОЛОЖЕНИЕ

о Стартап-клубе 
при филиале Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский химико-технологический университет имени Д. И. Менделеева» в г.Ташкенте


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, правовой статус, основные цели, задачи, функции и организационную структуру Стартап-клуба при Ташкентском филиале РХТУ им. Д. И. Менделеева (далее — Филиал).

1.2. Стартап-клуб является постоянно действующей объединяющей площадкой, созданной в целях развития предпринимательских инициатив, коммерциализации научных разработок, поддержки инновационных проектов студентов, магистрантов, докторантов и молодых ученых Филиала.

1.3. В своей деятельности Стартап-клуб руководствуется:

· Законодательством Республики Узбекистан и Российской Федерации в сфере образования, науки и инновационной деятельности;
· Нормативно-правовыми актами Национального агентства обеспечения качества образования при Администрации Президента Республики Узбекистан;
· Государственными образовательными стандартами и внутренними локальными актами Филиала;
· Настоящим Положением.

1.4. Деятельность Стартап-клуба направлена на выполнение критериев комплексной государственной аккредитации высших образовательных организаций, в частности по направлениям научно-исследовательской деятельности, интеграции науки с производством, взаимодействия с работодателями и развития студенческого самоуправления.


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТАРТАП-КЛУБА

2.1. Основная цель: Популяризация инновационного предпринимательства, выявление и поддержка перспективных научно-технологических стартап-проектов в сфере химии, химической технологии, экологии и смежных отраслей, а также содействие их коммерциализации.

2.2. Основные задачи:

· Формирование у обучающихся компетенций в области технологического предпринимательства, бизнес-планирования и управления инновационными проектами.
· Привлечение обучающихся и ППС к созданию научно-емких стартап-проектов (в том числе в формате «Диплом как стартап»).
· Создание условий для трансфера технологий и практического применения результатов интеллектуальной деятельности Филиала.
· Обеспечение взаимодействия команд стартапов с инвесторами, венчурными фондами, промышленными предприятиями и бизнес-инкубаторами.
· Расширение международного и регионального сотрудничества в сфере стартап-индустрии.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Образовательно-тренинговая функция:
· Организация мастер-классов, воркшопов, хакатонов и акселерационных программ по менторской поддержке стартапов.
· Привлечение специалистов-практиков, успешных предпринимателей и экспертов химической отрасли к проведению лекций и тренингов.

3.2. Проектно-исследовательская функция:
· Содействие в оформлении заявок на получение патентов, авторских свидетельств и защите объектов интеллектуальной собственности.
· Помощь в проведении лабораторных испытаний, прототипировании и оценке коммерческого потенциала разработок.

3.3. Партнерско-инвестиционная функция:
· Взаимодействие с Советом работодателей Филиала, предприятиями химико-газовой промышленности и технологическими парками.
· Поиск источников финансирования (гранты, венчурные инвестиции, хозяйственные договоры).

3.4. Организационно-просветительская функция:
· Проведение Pitch-сессий, конкурсов стартапов и презентаций лучших проектов на республиканских и международных площадках.
· Освещение деятельности Стартап-клуба на официальном веб-сайте Филиала и в социальных сетях.

4. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ СТАРТАП-КЛУБОМ

4.1. Общее руководство деятельностью Стартап-клуба осуществляет Руководитель Клуба – Стартап-менеджер филиала, назначаемый приказом Исполнительного директора Филиала из числа ППС, сотрудников научного отдела или профильных специалистов, а также Секретарь / Координатор проектов – Стартап-трекер также назначаемый приказом Исполнительного директора Филиала.

4.2. В структуру Стартап-клуба входят:

· Председатель (Руководитель) Клуба: Координирует работу, утверждает план мероприятий, представляет Клуб перед руководством Филиала и внешними партнерами.
· Секретарь / Координатор проектов: Ведет реестр стартап-проектов, организует текущую работу и документооборот.
· Совет менторов: Консультативный орган, формируемый из числа ведущих преподавателей, научных сотрудников и представителей предприятий-работодателей.
· Участники Клуба: Студенты, магистранты, молодые ученые и сотрудники Филиала, подавшие заявку и принимающие участие в разработке стартапов.

4.3. План работы Стартап-клуба на учебный год утверждается Руководителем Клуба по согласованию с проректором по научной работе и инновациям.


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Помещение, лабораторная база, компьютерное оборудование и доступ к сети Интернет предоставляются Стартап-клубу Филиалом на базе имеющейся материально-технической инфраструктуры.

5.2. Источниками финансирования проектов Стартап-клуба могут являться:
· Гранты и целевые средства государственных и международных научных фондов;
· Средства спонсоров, индустриальных партнеров и инвесторов;
· Внебюджетные средства Филиала, выделяемые на поддержку научно-исследовательской и инновационной деятельности обучающихся;
· Доходы от коммерциализации собственных разработок.

6. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (КИП / KPI)

Эффективность работы Стартап-клуба оценивается по следующим показателям:
· Количество сформированных и зарегистрированных стартап-команд;
· Количество проведенных обучающих и питчинг-мероприятий;
· Объем привлеченных грантовых и инвестиционных средств на реализацию проектов;
· Количество полученных патентов и защищенных ВКР в формате стартапа;
· Доля участников, трудоустроившихся или создавших собственные малые инновационные предприятия.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом Филиала и издания соответствующего приказа.

7.2. Изменения и дополнения в настоящие Положение вносятся в порядке, аналогичном его принятию и утверждению.
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