
Глава 8. Организация работы стипендиальных комиссий по присуждению и выплате 

стипендий студентам. 

21. Списки студентов, рекомендованных стипендиальной комиссией для выплаты 

стипендий, утверждаются распоряжением ректора (руководителя филиала) высшего 

учебного заведения или лица, исполняющего его обязанности. 

22. Стипендии присуждаются выпускникам дважды в учебном году, при этом вручение 

стипендий происходит в первый день каждого учебного семестра после объявления 

результатов итогового контроля за предыдущий семестр. 

23. Студенты учебных заведений, обучающиеся на основании государственного гранта и 

имеющие задолженность по результатам учебного семестра (оценка менее 55% по одному 

или нескольким предметам), лишаются права на получение стипендии с первого дня 

следующего семестра. 

24. Студентам, обучающимся на основании государственного гранта, погасившим свою 

задолженность по учебной программе (набравшим 55% или более баллов по 

соответствующим предметам) и получившим менее 30% оценок «удовлетворительно» по 

предметам (рейтинговый индекс менее 71 балла), будет присуждена стипендия, начиная с 

первого дня периода погашения задолженности по учебной программе до следующего 

учебного семестра, в размере базовой стипендии. 

См. предыдущую  редакцию. 

25. Студенты, имеющие задолженность по оплате обучения в связи с болезнью или 

другими уважительными причинами, подтвержденными соответствующими документами, 

не будут лишены стипендии до тех пор, пока не погасят свою задолженность в сроки, 

установленные законодательством. 

(Пункт 25 изменен решением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 153 от 4 

апреля 2022 г. — Национальная база данных законодательной информации, 04.05.2022, 

№ 09/22/153/0266) 

26. Право студентов на получение стипендии сохраняется во время учебных мероприятий 

и каникул. 

27. Пенсионерам предоставляются стипендии на общей основе. 

28. Стипендии студентам не выплачиваются во время академических каникул. 

После возвращения студента с академических каникул выплата стипендии будет 

восстановлена в базовом размере до конца текущего академического семестра (за 

исключением студентов, обучающихся по оплачиваемому контракту без стипендии). 

29. Студенты, отчисленные из высшего учебного заведения по собственному желанию по 

состоянию здоровья (на основании справки медицинской комиссии), за нарушение 

внутренних правил и этических норм высшего учебного заведения, за пропуск занятий 

более 74 часов в течение семестра без уважительной причины, за неуплату установленной 

платы за обучение или за лишение студента свободы по решению суда, получают 

стипендию на текущий академический семестр в базовом размере (за исключением 

студентов, обучающихся по платному договору без стипендии). 

См. предыдущую  редакцию. 
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30. Стипендия за период беременности и родов, а также за отпуск по беременности и 

родам выплачивается студенткам в полном объеме, как правило, в сроки, установленные 

законодательством. 

(Первая часть пункта 30 отредактирована решением Кабинета Министров Республики 

Узбекистан № 153 от 4 апреля 2022 г. — Национальная база данных законодательной 

информации, 04.05.2022, № 09.22.153/0266) 

Студенткам, имеющим ребенка в возрасте до 2 лет и продолжающим обучение на очной 

форме, выплачивается стипендия в полном объеме. Выплата стипендии не производится в 

период отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком 2-летнего возраста. 

31. В соответствии с установленным порядком, стипендии присуждаются студентам, 

перешедшим из одного высшего учебного заведения (факультета) в другое, а также с 

заочного на очное обучение, по результатам их оценки (рейтингового контроля) после 

устранения различий в учебных планах. 

При отсутствии академического кредита стипендия назначается на основании результатов 

оценки (контрольной оценки) в предыдущем учебном заведении, указанных в 

академическом свидетельстве (оценочной книжке), и выплачивается по распоряжению 

ректора (руководителя филиала) высшего учебного заведения или лица, исполняющего его 

обязанности, с момента зачисления в новое учебное заведение. 

Стипендии для студентов, переводящихся из одного высшего учебного заведения в другое 

на время летних каникул, выплачиваются теми высшими учебными заведениями, в 

которых они обучались до перевода. 

32. Сумма стипендиального договора выплачивается студентами магистратуры после 

вычета основной суммы стипендии (при частичной выплате – в последнем учебном 

семестре) из суммы стипендиального договора за июль и август. 

В этом случае размер вычитаемой стипендии определяется исходя из текущего размера 

базовой стипендии, выплачиваемой студенту. 

33. Запрещается хищение средств, полученных студентами в качестве стипендий. 

Комитет по присуждению стипендий высшего учебного заведения отвечает за правильное 

назначение и выплату стипендий студентам. 

Глава 9. Окончательное правило 

См. предыдущую  редакцию. 

34. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, привлекаются к 

ответственности в порядке, установленном законодательством. 

(Пункт 34 изменен решением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 153 от 4 

апреля 2022 г. — Национальная база данных законодательной информации, 04.05.2022, 

№ 09/22/153/0266) 

ДОПОЛНЕНИЕ 2 к Постановлению № 59 Кабинета Министров от 31 января 2020 года 
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